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Specifikation af lønninger og honorarer til 

bestyrelse og direktion 

 

DKK 1.000    2022 2021 

Bestyrelsen:    
  

Cornelis Kuypers, bestyrelsesforperson 1) 2) 3) 369 244 

Anneke Stubsgaard, næstforperson 3)  277 372 

Jakob Brochmann Laursen 1) 2)   219 201 

Bernhard Schmitz 3)    172 158 

Hilde Kjelsberg 2)    227 190 

Fratrådt bestyrelsesmedlem   115 481 

     
  

Medarbejdervalgte:   
  

Henrik Kronel     160 156 

Jesper Kromann     165 156 

Trine Møller Monrad   175 77 

fratrådte medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer 0 91 

     1.879          2.126 

1) medlem af revisionsudvalget 
2) medlem af risikoudvalget 
3) medlem af nomineringsudvalget  

  

     
  

Direktionen:    
  

Charlotte Skovgaard, Adm. direktør   
  

Fast løn inkl. fri telefon, bil og forsikringer 3.070          2.148  

Variabel løn    0 0 

Pension     0             264 

     
  

Alex B. Andersen, Kredit- og Økonomidirektør (fratrådt 
31/5 2022) 

  

Fast løn inkl. fri telefon og forsikringer   524          1.258 

Variabel løn    0 0 

Pension     65             225 

     
  

Samlet løn, pension, telefon og forsikringer direktion 3.659          3.895 
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DKK 1.000    2022 2022 

Væsentlige risikotagere:   
  

Fast løn      10.259          7.915  

Variabel løn    0 0 

Antal medarbejdere med indflydelse på risikoprofilen:  11                                  9  

     
  

Antal medarbejdere, omregnet til heltid  104,4 101,1 

 


